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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo ha luogo il giorno 28 GIUGNO 2017, in modalità telematica, 

dalle ore 14:30, allo scopo di trattare il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni del Presidente. 

2. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione: ciclo performance – anno 2016. 

3. Richiesta di valutazione dei curricola di professore ‘a contratto’ ai sensi della L.240/2010. 

 
Partecipano gli esperti esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Adelia MAZZI, 
Laura Franca Lidia POCCI. 
Partecipano i rappresentanti degli studenti: Alberto PAGLIA, Francesca BORGHETTI 
Partecipa, invitato dal Presidente: il prof. Alessandro MALFATTI, delegato del Rettore ai rapporti con il NVA. 
Supporto  tecnico  amministrativo:  Fabrizio  Quadrani.  Area  Sistemi  Qualità  e  sviluppo  organizzativo 
dell’Ateneo. 
   

Analisi dei punti all’OdG: 
 
1. Comunicazioni del Presidente 

 
Il Presidente comunica che il Prof. Claudio Pettinari è stato eletto, il 14 giugno scorso, come nuovo Rettore 

dell’Università di Camerino per il periodo 2017‐2023. Entrerà in carica il prossimo 1 novembre. Pro Rettore 

Vicario sarà il prof. Graziano Leoni, docente della Scuola di Architettura e Design e attualmente Pro Rettore 

alla “Valutazione, programmazione e qualità”. 

Il prof. Pettinari, docente di Chimica Generale ed Inorganica ed attuale Pro Rettore Vicario, è stato eletto alla 

prima votazione con la maggioranza assoluta dei voti, totalizzando 327,59 preferenze, ossia il 93% dei voti; 

hanno votato 513 elettori, l’85,21% degli aventi diritto, di cui 279 appartenenti al corpo docente e studenti 

e 234 appartenenti al personale tecnico‐amministrativo, il cui voto è calcolato nella misura del 33% dei voti 

validamente espressi. 

Il Presidente esprime a nome di tutto il NVA i più sentiti rallegramenti al Rettore e Pro Rettore eletti; ringrazia 

il Rettore uscente prof. Flavio Corradini per aver sempre mantenuto con il Nucleo e tutti i suoi componenti 

un corretto rapporto di collaborazione e reciproco rispetto. 

  
2. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione: ciclo performance – anno 2016 

 
Il Presidente ricorda ai colleghi che quest'anno la relazione annuale del nucleo prevede  la compilazione 
della Relazione annuale AVA‐ANVUR in 3 fasi distinte: 

‐ 30 aprile (trascorsa) la sezione relativa alla rilevazione delle opinioni degli studenti; 
‐ 30 giugno la sezione relativa alla performance (e la compilazione dell’allegato D, curato 

dall'ufficio di supporto); 
‐ 30 settembre la sezione relativa al sistema di gestione qualità dell’Ateneo.  

 
Per la scadenza del 30 giugno il NVA deve pertanto produrre la relazione relativa all’applicazione del ciclo 
della performance nell’Ateneo. 
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La prima bozza della relazione, trasmessa dall’ufficio di supporto, condivisa telematicamente con tutti  i 
membri del NVA, è stata impostata tenendo conto dei seguenti punti: 
 
a) tutto il contesto del ciclo della performance dell’anno 2016 in UNICAM è stato condizionato dagli eventi 

sismici verificatisi da agosto a dicembre. Il “piano triennale integrato della performance” per gli anni 
2017‐19  avrebbe  dovuto  essere  approvato  entro  gennaio  2017.  UNICAM  ha  chiesto  all'ANVUR  un 
"esonero" per il 2017, proponendo di passare direttamente al piano 2018‐20, da approvare a gennaio 
2018. L’ANVUR, pur comprendendo la situazione, ha risposto che la normativa vigente non consente 
all’Agenzia  di  concedere  deroghe  in  questa  materia  ma  che  sarebbe  comunque  stato  tollerato 
l’inevitabile ritardo nella produzione del piano. 

b)  Nel  frattempo  l'ANVUR  aveva  inviato  (Aprile  2017)  un  documento  di  feedback  sul  piano  2016‐18, 
documento che evidenziava alcune criticità e conteneva raccomandazioni puntuali. 

c) Il piano 2017‐19 dell’Ateneo è stato pertanto impostato cercando di sanare alcune lacune nell'impianto 
ma ‐ non essendo stato possibile dedicare risorse ad un intervento profondo del sistema organizzativo 
dell’Ateneo – risultano ancora non sanate alcune delle osservazioni che riguardano l'integrazione con il 
ciclo economico e con quello della trasparenza‐anticorruzione.  

d) UNICAM ha anche rimodulato il documento sul Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 
(SMVP), che mantiene intatta l'impostazione e le logiche operative.  

 
Preso atto di queste premesse e soprattutto della situazione creatasi a seguito degli eventi sismici, il NVA 
ritiene  che  l’Ateneo,  nonostante  in  una  prima  fase  avesse  ritenuto  inevitabile  rinviare  di  un  anno 
l’aggiornamento del Piano integrato e avesse ricevuto dall’ANVUR una sostanziale assicurazione di “non 
avvio di procedure di richiamo”, abbia invece affrontato  il compito al meglio delle sue attuali possibilità 
producendo uno sforzo apprezzabile sia sul piano metodologico e procedurale sia sul piano del merito, 
anche se non è riuscito a soddisfare pienamente, nella redazione del piano della performance, le linee guida 
e i suggerimenti dall’ANVUR. 
 
Il  NVA  auspica  che  nel  prossimo  futuro  un  nuovo  piano  potrà  incorporare  pienamente  le  indicazioni  di 

feedback dell'ANVUR raccordandole anche con le eventuali nuove priorità che la programmazione d'Ateneo 

svilupperà tenendo conto del rinnovo della Governance d'Ateneo. 

Il Presidente ha invitato quindi tutti i colleghi a fornire le proprie raccomandazioni, proposte di modifica o 
suggerimenti/integrazioni  da  apportare  alla  relazione,  procedendo,  una  volta  raccolto  il  materiale 
integrativo, alla stesura della versione definitiva della relazione.  
 
Il  documento  viene  allegato  al  presente  verbale  (Allegato  1),  inserito  nell’apposita  procedura  on‐line 
dell’ANVUR, inviato al Rettore ed al Presidio qualità dell’Ateneo e pubblicato nel sito del NVA. 
 
3. Richiesta di valutazione curricula professori ‘a contratto’ ‐ Art. 23, comma 1, legge 240/2010 

 
Il Presidente ricorda che USIQUAL ha trasmesso a tutti i membri del NVA le richieste e la documentazione, 
ricevuta dalle Scuole di Ateneo, riguardanti alcune richieste di valutazione per il conferimento di contratti di 
insegnamento ai sensi della L.240/2010 (Art.23 comma1) e del “Regolamento di Ateneo per il conferimento 
dei compiti didattici e di servizio agli studenti a professori e ricercatori universitari”, (emanato con decreto 
rettorale n. 65 del 31 gennaio 2013). 
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La SCUOLA DI BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA intende stipulare i seguenti contratti della durata di un 
anno accademico (rinnovabile annualmente per un periodo massimo di 5 anni) a titolo oneroso con i seguenti 
docenti: 

DOCENTE  ATTIVITA' FORMATIVA  Corso di laurea  C
FU

 

LUCA BELLI 
SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE E VALUTAZIONE DELLA 
COMPOSIZIONE CORPOREA   

BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE (L)  4 

LUCA BELLI  APPLIED NUTRITION (codocenza)  BIOLOGICAL SCIENCES (LM)  5 (su 10) 

ANNA BRANDI 
MOLECULAR GENETICS, GENETICS OF MICROORGANISM 
AND MICROBIAL BIOTECHNOLOGY: codocenza modulo 
MOLECULAR GENETICS 

BIOSCIENCES AND BIOTECHNOLOGY (L)  3 (su 6) 

MAURIZIO CARDELLI  EPIGENETICS  BIOLOGICAL SCIENCES (LM)  6 

SIMONA DE SIMONE 
INTELLECTUAL PROPERTY, REGULATORY AND BIOETHICAL 
CONCERNS (codocenza) 

BIOSCIENCES AND BIOTECHNOLOGY (L)  3 (su 6) 

GIANCARLO NARDINI 
STRUMENTI BIBLIOGRAFICI E BASI DI DATI ON LINE PER LO 
STUDIO DELLE BIOSCIENZE 

BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE (L)  4 

GIACOMO PAGLIARO  APPLIED NUTRITION II  BIOLOGICAL SCIENCES (LM)  8 

 
Il Presidente ricorda che il NVA, nella seduta del 23 maggio 2014, ha definito i seguenti criteri di valutazione 
per l’analisi dei curricula dei docenti: 
 
Criteri di valutazione del curriculum (deve essere soddisfatto almeno un criterio per ogni ambito): 
Criteri scientifici 

- titolo di dottore di ricerca congruente o dottorando al terzo anno 
- pubblicazioni scientifiche inerenti  
- elevata e comprovata professionalità non accademica 

Criteri didattici: 
- aver  ricoperto  incarichi  di  insegnamento  a  livello  universitario  o  nell’alta  formazione  (accademica  o  non 

accademica) 
- frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento 
- aver tenuto cicli di conferenze inerenti le tematiche oggetto dell’insegnamento  

 
Verificato quindi che tutti i membri del NVA abbiano ricevuto il materiale a corredo delle richieste e potuto 
esaminare quindi i curricula dei candidati, chiede di indicare le valutazioni rispetto alle richieste ricevute.  
Trattandosi  di  candidati  che  hanno  già  svolto  attività  di  docenza  in  UNICAM,  USIQUAL  ha  estratto  le 
valutazioni  degli  studenti  nei  tre  anni  precedenti,  che  per  tutti  risultano  superiori  al  valore  medio  3 
considerato come valore soglia per il rinnovo dei contratti. 
 
Al termine della consultazione il NVA esprime i seguenti pareri:  
 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE (L)

Docente  LUCA BELLI

Attività formativa  SORVEGLIANZA NUTRIZIONALE E VALUTAZIONE DELLA COMPOSIZIONE CORPOREA  

a) CV  formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: si 

 Pubblicazioni: si 

 Professionalità non accademica: si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: non 
indicata 

 Cicli di conferenze: Si 
b) Descrizione attività formativa da affidare  NON Rispondente a requisiti 
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c) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 
Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOLOGICAL SCIENCES (LM)
Docente  LUCA BELLI

Attività formativa  APPLIED NUTRITION (codocenza)

a) CV  formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: si 

 Pubblicazioni: si 

 Professionalità non accademica: si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: si  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: non 
indicata 

 Cicli di conferenze: Sì 
b) Descrizione attività formativa da affidare  NON Rispondente a requisiti 
c) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOSCIENCES AND BIOTECHNOLOGY (L)
Docente  ANNA BRANDI

Attività formativa  MOLECULAR GENETICS, GENETICS OF MICROORGANISM AND MICROBIAL 
BIOTECHNOLOGY: codocenza modulo MOLECULAR GENETICS 

d) CV  formato europass  

Criteri scientifici 
 Titolo: si 

 Pubblicazioni: si 

 Professionalità non accademica: non indicata 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: si  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: non 
indicata 

 Cicli di conferenze: non indicati 
e) Descrizione attività formativa da affidare  Non pienamente rispondente ai requisiti 

f) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 
Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOLOGICAL SCIENCES (LM) 
Docente  MAURIZIO CARDELLI

Attività formativa  EPIGENETICS

g) CV  formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: si 

 Pubblicazioni: si 

 Professionalità non accademica: si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: Si  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: non 
indicata 

 Cicli di conferenze: non indicate 
h) Descrizione attività formativa da affidare  Non pienamente rispondente ai requisiti 
i) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOSCIENCES AND BIOTECHNOLOGY (L) 
Docente  SIMONA DE SIMONE 
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Attività formativa  INTELLECTUAL PROPERTY, REGULATORY AND BIOETHICAL CONCERNS 
(codocenza) 

j) CV  formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: non indicato 

 Pubblicazioni: non indicate 

 Professionalità non accademica: si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: Non 
indicata 

 Cicli di conferenze: si 
k) Descrizione attività formativa da affidare  Non pienamente rispondente ai requisiti 
l) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE (L) 
Docente  GIANCARLO NARDINI 

Attività formativa  STRUMENTI BIBLIOGRAFICI E BASI DI DATI ON LINE PER LO STUDIO DELLE 
BIOSCIENZE 

m) CV  formato europass  

Criteri scientifici 
 Titolo: sì 

 Pubblicazioni: non indicate 

 Professionalità non accademica: Si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: non 
indicata 

 Cicli di conferenze: Non indicata 
n) Descrizione attività formativa da affidare  Non Rispondente a requisiti 
o) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
CdS  BIOLOGICAL SCIENCES (LM)
Docente  GIACOMO PAGLIARO 

Attività formativa  APPLIED NUTRITION II

p) CV  formato europass  

Criteri scientifici 
 Titolo: si 

 Pubblicazioni: si 

 Professionalità non accademica: Si 

Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: Non 
indicata 

 Cicli di conferenze: non indicati 
q) Descrizione attività formativa da affidare  Non Rispondente a requisiti 
r) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
 

Il NVA decide di dare il proprio assenso all'avvio delle procedure richieste ma raccomanda, avendo rilevato 
delle lacune e/o delle non rispondenze ai requisiti (anche se lievi), che venga verificato (verifiche per cui il 
delegato del Rettore ai rapporti con il Nucleo si rende disponibile) per tutti i candidati a contratto di docenza 
su L.210 art.23 che il programma dell’attività formativa sia correttamente redatto (secondo le  indicazioni 
dell'Ateneo) e i testi consigliati siano nella lingua in cui si svolge l'AF stessa. 
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La riunione si conclude alle ore 18:30 
 
F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA) 
 
F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante) 
 
 

 

Allegati:  
1) Relazione annuale del NVA ‐ Anno 2016: sezione ciclo performance 

 


