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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo ha luogo il giorno 28 GIUGNO 2016, in modalita
telematica, dalle ore 14:30, allo scopo di trattare il seguente ordine del giorno:

1. Relazione annuale NVA, anno 2016 (processo AVA-ANVUR).

2. Richiesta di valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.

3. Relazione annuale sulle attivita del Servizio Accoglienza Studenti Disabili.

Sono presenti gli esperti_esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Adelia
MAZZI, Laura Franca Lidia POCCI.

Sono assenti i rappresentanti degli studenti: Alberto PAGLIA, Francesca BORGHETTI

Sono presenti, invitati dal Presidente: il prof. Alessandro MALFATTI, delegato del Rettore ai rapporti con il
NVA.

Supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani. Area Sistemi Qualita e sviluppo organizzativo
dell’Ateneo.

Analisi dei punti all'OdG:

1. Relazione annuale NVA, anno 2015 (processo AVA-ANVUR)

Il Presidente informa che la scadenza per la presentazione della relazione da parte dei nuclei di
valutazione, gia fissata dall’ANVUR al 30 GIUGNO, é stata posticipata al 15 luglio. Il Presidente a tale
proposito, visto lo stato avanzato dei lavori, propone di chiudere comunque la relazione con la seduta
odierna del NVA e di riservarsi il tempo ulteriore concesso dall’/ANVUR per una eventuale verifica dei dati
inseriti dall’Ufficio nella sezione ‘allegati’ della banca dati CINECA. Il NVA concorda unanimemente
I'impostazione proposta dal Presidente.

Il Presidente ricorda quindi che nelle linee guida 2016 per la redazione della relazione annuale, gia inviate
a tutti i membri del NVA, viene evidenziata e ulteriormente raccomandata una redazione della relazione
improntata a criteri di chiarezza ed essenzialita.

In particolare, ANVUR ribadisce innanzitutto il ruolo del NdV, quale soggetto valutatore interno-esterno,
che: opera a favore di una crescita della cultura della qualita nell’ateneo e di uno sviluppo dei sistemi di
AQ, e, nel contempo, agisce come soggetto periferico di un sistema di valutazione nazionale che fa capo
allANVUR e riferisce al Ministero.

Il Nucleo, in particolare, svolge la funzione di valutare se I'ateneo ha progettato I’'AQ in maniera adeguata
e ne verifica I'effettiva implementazione. La Relazione Annuale & lo strumento attraverso il quale i NdV
riferiscono sull'insieme delle attivita di AQ degli atenei, prendendo in considerazione una pluralita
d’informazioni e di fonti, e riferendo sulle attivita “in fase di definizione o gia svolte” dagli attori
protagonisti del sistema, PDQ e CPDS. Per quanto riguarda i criteri redazionali della Relazione 'AVUR
afferma testualmente quanto segue:

«Per rendere pit agevole la fruizione delle evidenze che i NdV vorranno porre all’attenzione del proprio
ateneo e dell’Agenzia mediante la propria Relazione, 'ANVUR invita a redigere i testi in forma sintetica,
concentrandosi, prioritariamente, sugli elementi e le evidenze che emergono dal processo valutativo che
I’Agenzia non é in condizione di cogliere da remoto e/o sulle risultanze di eventuali approfondimenti
d’analisi realizzati a livello di ateneo».

«E bene sottolineare che, in un’ottica di semplificazione, la Relazione dei NdV non deve riprodurre dati e
informazioni gia disponibili sul sito web dell’ateneo o altrove (eventualmente rimandando alla fonte),
ovvero deve dare evidenza di ulteriori analisi ed elaborazioni svolte dai NdV o da altri soggetti interessati
(indici sintetici, analisi testuali, ecc.)».
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Cid premesso, il NVA ritiene opportuno procedere a una sostanziale rielaborazione della bozza fornita
dall’'USIQUAL- assai ampia e dettagliata, ricca di dati e d’informazioni gia disponibili ecc. — con l'intento di
adeguarla ai criteri redazionali suddetti, “asciugandola” notevolmente, selezionando le informazioni
relative alla missione del NdV, e tralasciando le informazioni di dettaglio non necessarie.
Contestualmente, il Presidente propone di produrre una sintesi schematica (poche pagine) da utilizzare,
per esempio, a scopo comunicativo ecc., in cui venga formulata anche una valutazione del complessivo
sistema di AQ, basata su un semplicissimo codice colore.

Il NVA, partendo dalla bozza di relazione predisposta dall’lUSIQUAL, dal Presidente e dal Delegato ai
rapporti con il Nucleo, analizza collegialmente, attraverso scambi di documenti soprattutto tramite
e.mail, la formulazione dei contenuti e, dopo ampia discussione e dopo aver apportato le modifiche
ritenute necessarie, approva all’'unanimita la Relazione nella sua forma “sintetica”, allegando la Relazione
completa (ora denominata "Istruttoria”) con le necessarie integrazioni e modifiche, insieme a tutti i
documenti di riferimento considerati utili/opportuni.

La “piramide della documentazione” proposta, si presenta come nella figura seguente.

. La "Sintesi" della Relazione annuale, rivolta all'Ateneo

. La Relazione/relazioni allegate per I'ANVUR, per I'Ateneo, per il contesto sociale con:
o 'Istruttoria"

"Relazione sui Questionari di soddisfazione degli studenti"

"Relazione sui Questionari di soddisfazione dei docenti"

"Relazione sui Questionari di soddisfazione dei laureandi"

"Aule, laboratori, biblioteche"

"Relazione sulla performance 2015"

O O O O O

Sintesi
della Relazione
del NVA

Relazione del
NVA 2016

Relazioniallegate

Tutti i documenti vengono allegati al presente verbale (Allegato 1) e pubblicati nel sito del NVA.
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2. Richiesta di valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010

Il Presidente ricorda che USIQUAL ha trasmesso a tutti i membri del NVA le richieste e la documentazione,
ricevuta dalle Scuole di Ateneo, riguardanti alcune richieste di valutazione per il conferimento di contratti
di insegnamento ai sensi della L.240/2010 (Art.23 commal) e del “Regolamento di Ateneo per il
conferimento dei compiti didattici e di servizio agli studenti a professori e ricercatori universitari”,
(emanato con decreto rettorale n. 65 del 31 gennaio 2013).

La Scuola di SCIENZE E TECNOLOGIE intende stipulare i seguenti contratti della durata di un anno
accademico (rinnovabile annualmente per un periodo massimo di 5 anni) a titolo oneroso con i seguenti
docenti:

ATTIVITA' SSD _ 3 21 2 ,2.,9 > N w o
a e L1923 )
DOCENTE FORMATIVA attivith Corso di laurea = z 5% E_ = 3 = w N <
DIECCHIO RICHARD | BASIN ANALYSIS Geojoz | Geoenvironmental | o F 6 | 42
Resources and Risks
SEDIMENTARY Geoenvironmental
DIECCHIO RICHARD PETROGRAPHY GEO/02 Resources And Risks LM-74 1,2 | F 6 42
MATERIALI PER ING-
MORRESI LORENZO L'ENERGIA IND/22 Fisica L-30 2 Il C 3 7 20
SOSTENIBILE
QUANTUM THEORY .
NORBERTO MAILIS OF MAGNETISM FIS/02 Physics LM-17 1 Il B 6 42
Geologica, Natural
TARDELLA MARIA EVOLUTION OF THE -
FEDERICO BIOSPHERE BIO/01 an.d environmental 1-32,34 1 B 5 40
Sciences
DISASTER Geoenvironmental
TESORINI MAURIZIO MANAGEMENT |US/01 Resources and Risks LM-74 1,2 C 6 42
FUNDAMENTALS OF Geological, natural
FERRETTI MARCO GEOLOGY, modulo GEO/01 | and environmental L-32,34 1 I B 5 40
PETER i
Paleontology Sciences

La Scuola: BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA intende stipulare un contratto nell’'aa 2016-17 della
durata di un anno accademico (rinnovabile annualmente per un periodo massimo di cinque anni) a
titolo: oneroso con la Dott.ssa: MARIA BEATRICE MORELLI per affidarle: 3 cfu (21 ore di lezione) del
modulo FONDAMENT! DI PATOLOGIA dell'insegnamento  FONDAMENTI DI PATOLOGIA E
CITOTOSSICOLOGIA attivato nel corso di studio BIOLOGIA DELLA NUTRIZIONE

Il Presidente ricorda inoltre che il NVA, nella seduta del 23 maggio 2014, ha definito i seguenti criteri di
valutazione per I'analisi dei curricula dei docenti:
Criteri di valutazione del curriculum (deve essere soddisfatto almeno un criterio per ogni ambito):
Criteri scientifici
- titolo di dottore di ricerca congruente o dottorando al terzo anno
—  pubblicazioni scientifiche inerenti
- elevata e comprovata professionalita non accademica
Criteri didattici:
- aver ricoperto incarichi di insegnamento a livello universitario o nell’alta formazione (accademica o non
accademica)
- frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento
— aver tenuto cicli di conferenze inerenti le tematiche oggetto dell'insegnamento
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Verificato quindi che tutti i membri del NVA abbiano ricevuto il materiale a corredo delle richieste e potuto
esaminare quindi i curricula dei candidati, chiede di indicare le valutazioni rispetto alle richieste ricevute. Al
termine della consultazione il NVA esprime i seguenti pareri:

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
CdS Geological, natural and environmental Sciences

Docente FERRETTI MARCO PETER
Attivita formativa FUNDAMENTALS OF GEOLOGY, modulo Paleontology
a) CV No formato europeo
e  Titolo: sl
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: si

e  Professionalita non accademica: non indicata
e Incarichi di insegnamento: Si

Criteri didattici e Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: Si
e  (Cicli di conferenze: Si
b) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
c) Descrizione esperienze didattiche pregresse Si - Cfr. CV

Esito valutazione: Rispondente ai requisiti

CdS Geoenvironmental Resources and Risks
Docente DIECCHIO RICHARD
Attivita formativa BASIN ANALYSIS e SEDIMENTARY PETROGRAPHY
a) CV No formato europeo
e Titolo: si
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: si

e  Professionalita non accademica: non indicata
e Incarichi di insegnamento: Si

Criteri didattici e  Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: --
e  (Cicli di conferenze: Si
b) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
c) Descrizione esperienze didattiche pregresse Si Cfr. CV

Esito valutazione: Rispondente ai requisiti

Cds Fisica (L)
Docente MORRESI LORENZO
Attivita formativa MATERIALI PER L'ENERGIA SOSTENIBILE
d) cv formato europeo
e Titolo:si
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: si

e  Professionalita non accademica: Si
e Incarichi diinsegnamento: Si
e  Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: non

Criteri didattici .
indicate
e  Cicli di conferenze: non indicati
e) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
f) Descrizione esperienze didattiche pregresse Cfr. CV

Esito valutazione: Rispondente ai requisiti
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Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
CdS Physics (LM)
Docente NORBERTO MAILIS
Attivita formativa QUANTUM THEORY OF MAGNETISM
g) CcV No formato europeo
e  Titolo: sl
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: si
e  Professionalita non accademica: non indicata
e Incarichi diinsegnamento: Si
Criteri didattici e  Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento:
e Cicli di conferenze: non indicate
h) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
i) Descrizione esperienze didattiche pregresse Cfr. CcV
Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
Cds Geologica, Natural and Environmental Sciences

Docente TARDELLA MARIA FEDERICO
Attivita formativa EVOLUTION OF THE BIOSPHERE
j) ¢V No formato europeo
e Titolo: s
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: si
e Professionalita non accademica: non indicata
e Incarichi di insegnamento: Si
Criteri didattici . Freguenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: Non
indicata
e Cicli di conferenze: non indicate
k) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
I) Descrizione esperienze didattiche pregresse Cfr. CcV
Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
CdS Geologica, Natural and Environmental Sciences

Docente
Attivita formativa
m) CV

Criteri scientifici

Criteri didattici

n) Descrizione attivita formativa da affidare
o) Descrizione esperienze didattiche pregresse
Esito valutazione:

TESORINI MAURIZIO

Cfr.cv

DISASTER MANAGEMENT
No formato europeo
e Titolo: sl
e  Pubblicazioni: si
e Professionalita non accademica: Si
e Incarichi di insegnamento: Si
e  Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: Non

indicata
e  Cicli di conferenze: Si
Non pienamente Rispondente a requisiti*

Rispondente ai requisiti

*In particolare il programma del dott. Tesorini oltre a non essere redatto nella forma corretta (descrittori) riporta come
"consigliati" dei testi in lingua italiana, per un corso magistrale in inglese.

BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA
Docente MARIA BEATRICE MORELLI
3 cfu (21 ore di lezione) del modulo FONDAMENTI DI PATOLOGIA

dell'insegnamento FONDAMENTI DI PATOLOGIA E CITOTOSSICOLOGIA
Formato Europass

Attivita formativa

a) cv
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Titolo: SI

Pubblicazioni: SI

Professionalita non accademica: non indicata

e Incarichi di insegnamento: Si

e  Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento:

Criteri scientifici

Criteri didattici

No
e  Cicli di conferenze: Si
b) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente ai requisiti

c) Descrizione esperienze didattiche pregresse Cfr. CV
Esito valutazione: Rispondente ai requisiti

[l NVA decide di dare il proprio assenso all'avvio delle procedure richieste ma raccomanda, avendo rilevato
delle lacune e/o delle non rispondenze ai requisiti (anche se lievi), che venga verificato (verifiche per cui il
delegato del Rettore ai rapporti con il Nucleo si rende disponibile) per tutti i candidati a contratto di
docenza su L.210 art.23 che il programma dell’attivita formativa sia correttamente redatto (secondo le
indicazioni dell'Ateneo) e i testi consigliati siano nella lingua in cui si svolge I'AF stessa.

3. Relazione annuale sulle attivita del Servizio Accoglienza Studenti Disabili

Il Presidente ricorda che, allo scopo di applicare la normativa in vigore, dalla L.104/92 alla specifica legge
17/99, la CNUDD (Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilita) ha predisposto delle
linee guida per la corretta predisposizione di servizi idonei per l'integrazione degli studenti disabili, in
modo da fornire risposte adeguate a questa tipologia di studente e per costituire reti di scambio e di
confronto per una maggiore omogeneita negli interventi.

Il NVA ha deciso, a partire dalla valutazione relativa al 2010, di adottare un sistema di analisi delle attivita
del servizio basato sul grado di applicazione delle linee guida CNUDD, al fine di fornire uno strumento di
monitoraggio utile all’Ateneo per progettare idonee e mirate azioni di miglioramento.

A tale scopo ha incaricato I'USIQUAL (ufficio sistemi qualita dell’Ateneo e di supporto al NVA) di
raccogliere — consultando i responsabili dell’ufficio preposto dell’Ateneo — le informazioni necessarie a
verificare in che modo ed in quale misura le attivita e le misure indicate nelle linee guida vengono svolte
ed applicate nell’Ateneo. Il quadro dell’analisi svolta sul grado di applicazione dei vari punti delle linee
guida e stato preventivamente inviato da USIQUAL ai membri del NVA.

Il NVA, preso atto dei dati e dell'illustrazione sul grado di applicazione delle linee guida, formula una
relazione contenente la valutazione dei vari punti ed i suggerimenti per il miglioramento del servizio.

[l documento viene allegato al presente verbale (Allegato 2).

La riunione si conclude alle ore 18:30
F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA)
F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante)

Allegati:
1) Relazione annuale del NVA (processo AVA-ANVUR) Anno 2015
2) Relazione annuale sulle attivita del Servizio Accoglienza Studenti Disabili (Anno 2015)



