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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo, convocata dal Presidente con comunicazione del 22 
gennaio 2020 (Prot.n. 2727), ha luogo il giorno 27 gennaio 2019 in modalità telematica. 
 

Punti all’ordine del giorno: 

1) Sistema di misurazione e valutazione della performance: aggiornamento annuale. 

2) Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.  

 

Partecipano:   
 
Gli esperti esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Alberto Domenicali, 
Maria Annunziata PANNONE.  
I rappresentanti degli studenti: Giuseppe Gabriele FINOCCHIARO 
Partecipano inoltre, invitati dal Presidente: prof. Alessandro MALFATTI, delegato del Rettore ai rapporti 
con il NVA. 
Assenti: Agnese CAMILLONI, rappresentante degli studenti. 
Forniscono il supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani, Area programmazione, valutazione e 
sistemi qualità dell’Ateneo. 
 

Analisi dei punti all’OdG: 
 

1) Sistema di misurazione e valutazione della performance: aggiornamento annuale. 

Il Presidente ricorda ai colleghi componenti del Nucleo di Valutazione che la normativa vigente 
prevede che le amministrazioni pubbliche adottino e aggiornino annualmente, previo parere 
vincolante del Nucleo di Valutazione (in qualità di Organismo indipendente di valutazione), il Sistema 
di misurazione e valutazione della performance. La previsione ha la finalità di indurre le 
amministrazioni a valutare, ogni anno, l’adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione 
della performance (SMVP) tenendo in considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa 
del ciclo precedente, le eventuali criticità riscontrate dal NdV e il contesto organizzativo di riferimento 
per procedere all’eventuale aggiornamento. 

L’Ateneo ha fornito via e.mail il 20 gennaio scorso, a tutti i membri del Nucleo per il tramite dell’ufficio 
di supporto, la bozza di documento SMVP 2020, con le modifiche apportate per migliorarne la 
struttura descrittiva ed impostare meglio i passaggi del ciclo di valutazione sulla base dell’esperienza 
svolta nel 2019, adeguandolo anche alle raccomandazioni dello stesso NdV, espresse nei pareri 
formulati nel 2018 e nel 2019.  

Il Presidente ringrazia i colleghi Domenicali, Finocchietti e Pannone per le osservazioni ed i 
suggerimenti, tecnici ma anche di miglioramento del testo e della struttura del documento, condivisi 
con il NdV e forniti anche all’Ateneo per via telematica. Le osservazioni e i suggerimenti sono stati in 
parte già accettati dall’Ateneo, che ha anche trasmesso, per il tramite dell’ufficio di supporto e su 
indicazione del Direttore generale, una nuova versione del documento con le modifiche apportate e 
con le risposte alle richieste di informazioni o precisazioni dei membri del Nucleo. 

Il Presidente ringrazia anche il prof. Malfatti che ha svolto il proprio ruolo di facilitatore dei rapporti 
fra governance dell’Ateneo e Nucleo, fornendo anch’egli delle indicazioni utili al miglioramento del 
documento. 
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Il Dott. Domenicali ritiene che ora “il documento è sicuramente meglio strutturato e più completo 
rispetto al precedente e inoltre si può apprezzare lo sforzo compiuto per ricomprendere al suo interno 
tutti gli ambiti di misurazione della performance previsti dalle disposizioni normative e dai documenti 
dell'ANVUR” inoltre “noto che sono state considerate e in gran parte recepite le osservazioni 
presentate. Anche laddove non siano stati apportati cambiamenti finali sono state fornite indicazioni 
più chiare e specifiche. Mi sembra che la formulazione attuale sia notevolmente migliorata e più 
rispondente agli obiettivi e alle politiche d’ateneo”. 

Il Dott. Domenicali segnala infine che a suo parere possono ancora essere migliorati i seguenti ambiti: 
chiarezza ed organicità delle procedure relative al coinvolgimento degli utenti esterni nel processo di 
misurazione e valutazione; circa l’inclusione della componente accademica nel sistema della 
valutazione della performance organizzativa ed individuale, una descrizione più dettagliata degli effetti 
della valutazione sulle strutture responsabili di ricerca e formazione (Scuole di Ateneo) e quella sui 
docenti; una migliore descrizione del “Raccordo e integrazione con i documenti di programmazione 
finanziaria e di bilancio”. 

Il Dott. Finocchietti condivide il parere del dott. Domenicali e considera positivamente l’impostazione 
e la nuova struttura e articolazione del SMVP. 

Anche il Presidente, la prof.ssa Pannone e il rappresentante degli studenti Finocchiaro esprimono il 
proprio parere favorevole, condividendo le raccomandazioni del dott. Domenicali per il miglioramento 
da apportare nelle future versioni del SMVP. 

Il NdV pertanto approva all’unanimità il seguente parere sul documento che illustra il Sistema di 
Monitoraggio e Valutazione della performance dell’Università di Camerino e conferisce al Presidente 
il mandato per la trasmissione dello stesso parere agli organi competenti dell’Ateneo: 

 

Parere del Nucleo di Valutazione sul Sistema di misurazione e valutazione della performance 

dell’Università di Camerino (aggiornamento gennaio 2020) 

In ottemperanza dell’art. 7, c.1, del Dlgs. 150/2009, così come modificato dal Dlgs. 74/2017, il Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Camerino, in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione 

(nel seguito NdV), esprime il proprio parere sul “Sistema di misurazione e valutazione della performance 

dell’Università di Camerino (aggiornamento gennaio 2020)”, ricevuto in data 20 gennaio 2020 con nota 

telematica del responsabile dell’Area Programmazione, valutazione e sistemi qualità di UNICAM.  

Il NdV ha proceduto all’analisi dell’aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della 

performance (SMVP), tenendo conto anche di quanto già espresso nei pareri del gennaio 2018 e 2019. Il 

NdV ha considerato, inoltre, quanto emerso nel documento ANVUR “Feedback sul Piano della Performance 

2017-2019”.  

Il NdV apprezza lo sforzo dell’Amministrazione UNICAM nel recepire parte delle raccomandazioni già 

espresse nei pareri citati in precedenza, provvedendo ad un adeguamento di natura tecnica del SMVP. A 

seguito dell’analisi dei contenuti del documento, il NdV lo considera sicuramente meglio strutturato e più 

completo rispetto alle precedenti versioni e apprezza anche lo sforzo compiuto per ricomprendere al suo 

interno tutti gli ambiti di misurazione della performance previsti dalle disposizioni normative e dai 

documenti dell’ANVUR: esprime pertanto un parere positivo, fornendo le seguenti raccomandazioni in vista 

del prossimo aggiornamento annuale:  
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- è opportuna una maggiore chiarezza ed organicità delle procedure relative al coinvolgimento degli 

utenti esterni nel processo di misurazione e valutazione, introducendo, anzitutto, una esauriente 

descrizione di tali utenti (esterni ed interni) ed esplicitando soprattutto come la valutazione degli utenti 

incida nel processo di valutazione e pesi sui risultati della valutazione organizzativa ed individuale. 

- tenendo conto di quanto indicato in premessa nel SMVP circa l’inclusione della componente accademica 

nel sistema della valutazione della performance organizzativa ed individuale, si considera necessario 

descrivere meglio come gli effetti della valutazione sulle strutture responsabili di ricerca e formazione 

(Scuole di Ateneo) e quella sui docenti si raccordino concretamente con norme e regolamenti emanati 

in questo ambito, sia a livello nazionale, sia di Ateneo. 

- è opportuno integrare la descrizione del “Raccordo e integrazione con i documenti di programmazione 

finanziaria e di bilancio” evidenziando meglio il collegamento, anche solo per alcuni casi, fra risorse 

appositamente stanziate per determinati obiettivi e azioni finanziate e svolte per il perseguimento degli 

obiettivi stessi, precisando le modalità di monitoraggio periodico sullo stato di utilizzo di tali risorse 

dedicate. 

Camerino 27 gennaio 2020 

2) Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.   

Il Presidente illustra le richieste e la documentazione, ricevuta dalle Scuole di Ateneo, riguardanti alcune 
le richieste di valutazione dei curricula per il conferimento di contratti di insegnamento ai sensi della 
L.240/2010 (Art.23 comma 1) e del “Regolamento di Ateneo per il conferimento dei compiti didattici e di 
servizio agli studenti a professori e ricercatori universitari”, (emanato con decreto rettorale n. 65 del 31 
gennaio 2013). 
Il Presidente ricorda preliminarmente che il NVA, nella seduta del 23 maggio 2014, ha definito i seguenti 
criteri di valutazione per l’analisi dei curricula dei docenti: 
Criteri di valutazione del curriculum (deve essere soddisfatto almeno un criterio per ogni ambito): 
Criteri scientifici 

 titolo di dottore di ricerca congruente o dottorando al terzo anno 
 pubblicazioni scientifiche inerenti  
 elevata e comprovata professionalità non accademica 

Criteri didattici: 
 aver ricoperto incarichi di insegnamento a livello universitario o nell’alta formazione (accademica o non 

accademica) 
 frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento 
 aver tenuto cicli di conferenze inerenti alle tematiche oggetto dell’insegnamento  

 
Il Presidente premette inoltre che per tutti i candidati presi in esame che hanno già svolto attività di 
docenza in UNICAM, l’ufficio di supporto ha analizzato le valutazioni degli studenti nei tre anni precedenti, 
che per tutti risultano superiori al valore medio di 3 (su scala 1-4), considerato come valore soglia per il 
rinnovo dei contratti. 
Il Presidente comunica inoltre che il PQA ha esaminato preliminarmente la correttezza formale delle 

richieste. 
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Verificato quindi che tutti i membri del NVA abbiano ricevuto il materiale a corredo delle richieste e 

potuto esaminare quindi i curricula dei candidati, chiede di indicare le valutazioni rispetto alle richieste 

ricevute.  

Al termine della consultazione il NVA esprime i seguenti pareri:  

 
Richieste pervenute da parte della Scuola di Bioscienze e medicina Veterinaria: 

 
1) Maurizio PROSPERI  

- Attività formativa: Economia e diritto agrario 
SSD AGR/01, 3 di 6 CFU, modulo di 3 CFU (su 6 complessivi), 21 ore di lezione (attiv. Pratiche-
applicative) 
Corso di studio: magistrale a ciclo unico - Medicina Veterinaria (LM-42) 
Anno di corso: 1° 

 
Scuola BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA 

CdS Medicina Veterinaria (LM-42) 
Docente Maurizio PROSPERI 

Attività formativa  ECONOMIA E DIRITTO AGRARIO 

a) CV Sì – non in formato europeo 

Criteri scientifici 
• Titolo: Sì 

• Pubblicazioni: Sì 

• Professionalità non accademica: No 

Criteri didattici 

• Incarichi di insegnamento: Sì 

• Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

• Cicli di conferenze: Sì 

b) Descrizione attività formativa da 
affidare 

Sì 

c) Descrizione esperienze didattiche 
pregresse 

Si - Cfr. CV 

Esito valutazione:  Rispondente ai requisiti: SI 

 
- Attività formativa: Economia delle produzioni 

SSD AGR/01, 5 CFU, 35 ore di lezione (attiv. Pratiche-applicative) 
Corso di studio: triennale - Sicurezza delle produzioni zootecniche e valorizzazione delle tipicita' 
alimentari di origine animale (Classe L-38)  
Anno di corso: 2° 

 

Scuola BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA 

CdS Sicurezza delle produzioni zootecniche e valorizzazione delle 
tipicita' alimentari di origine animale (L-38) 

Docente Maurizio PROSPERI 

Attività formativa  ECONOMIA DELLE PRODUZIONI 

d) CV Sì – non in formato europeo 

Criteri scientifici 

• Titolo: Sì 

• Pubblicazioni: Sì 

• Professionalità non accademica: No 

Criteri didattici 

• Incarichi di insegnamento: Sì 

• Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

• Cicli di conferenze: Sì 
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e) Descrizione attività formativa da 
affidare 

Sì 

f) Descrizione esperienze didattiche 
pregresse 

Si - Cfr. CV 

Esito valutazione:  Rispondente ai requisiti: SI 

 

2) Riccardo SANTOLINI 
    - Attività formativa: I Servizi Ecosistemici e Ambientali 
      SSD BIO/07, 3 CFU, 35 ore di lezione   
      Corso di studio: magistrale - Biological Sciences (LM-6) 
      Anno di corso: 2° 

     Scuola BIOSCIENZE E MEDICINA VETERINARIA 

CdS Biological Sciences (LM-6 
Docente Riccardo SANTOLINI 

Attività formativa ECOSYSTEMS SERVICE 

g) CV Sì - non in formato europeo 

Criteri scientifici 

• Titolo: No 

• Pubblicazioni: Sì 

• Professionalità non accademica: Sì 

Criteri didattici 
• Incarichi di insegnamento: Sì 

• Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

• Cicli di conferenze: No 

h) Descrizione attività formativa da 
affidare 

Sì 

i) Descrizione esperienze didattiche 
pregresse 

Si - Cfr. CV 

Esito valutazione:  Rispondente ai requisiti: SI 

 
Il Nucleo approva e conferisce mandato al Presidente per la comunicazione da inviare agli interessati con 
la collaborazione dell’ufficio di supporto USIQUAL. 

 
La riunione si chiude alle ore 16.00 
 

 
F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA) 
 
 
 
F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante)  
 
 
Allegati: 

 
- Sistema di Misurazione e Valutazione della performance – Anno 2020 

https://sgq.unicam.it/sites/sgq.unicam.it/files/documenti/SISTEMA%20DI%20MISURAZIONE%20E%20VALUTAZIONE_29gen2020.pdf

