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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo, convocata dal Presidente con comunicazione
Prot.n.57732 del 13 settembre 2019, ha luogo il giorno 18 settembre 2019 in modalita telematica, a
partire dalle ore 14:30.

Punti all’ordine del giorno:

1) Risultati della rilevazione sulla soddisfazione dei laureandi relativa alle attivita didattiche.
2) Monitoraggio del ciclo della performance in corso di esercizio (rif. D.Lgs. 74/2017).
3) Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.

Partecipano:

Gli esperti esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Alberto DOMENICALI,
Maria Annunziata PANNONE.

Sono assenti: Agnese CAMILLONI, Giuseppe Gabriele FINOCCHIARO

Forniscono il supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani e Massimo Sabbieti, Area
programmazione, valutazione e sistemi qualita dell’Ateneo.

Analisi dei punti all’'OdG:
1. Risultati della rilevazione sulla soddisfazione dei laureandi relativa alle attivita didattiche.

Il Presidente ricorda come una richiesta del’ANVUR nel contesto della relazione annuale del Nucleo
riguardi I'analisi dei pareri degli studenti laureandi. Il Nucleo UNICAM da diversi anni analizza a tale
proposito i dati derivanti dall’indagine svolto dal consorzio Almalaurea, che viene pubblicata ogni anno
con il titolo di “Profilo dei Laureati”. Tale indagine mette a disposizione degli Atenei consorziati le
opinioni dei propri studenti laureandi sulle attivita formative alle quali hanno preso parte nel loro
percorso formativo.

Le opinioni sono raccolte attraverso un questionario on-line di “fine corso” attraverso il quale I'Ateneo
di appartenenza invita il laureando ad esprimersi, collegandosi all’'apposito sito Almalaurea.

Il questionario e strutturato in 10 sezioni: dati anagrafici, origine sociale, studi secondari superiori,
riuscita negli studi universitari, condizioni di studio, lavoro durante gli studi, giudizi sull'esperienza
universitaria, conoscenze linguistiche ed informatiche, prospettive di studio, prospettive di lavoro.

Ai componenti del Nucleo UNICAM ¢ stato chiesto di analizzare la bozza di relazione predisposta
dall’ufficio di supporto, inviando i propri suggerimenti, analisi e osservazioni.

Di seguito una sintesi dei contributi:

Il dott. Finocchietti & intervenuto segnalando anzitutto la necessita di uniformare in tutto il documento
i termini e le definizioni e di aggiungere alcune spiegazioni e legende ai grafici, in particolare ha rilevato
una discrasia nell’utilizzo dei termini “laureandi” e “laureati” (probabilmente ereditata dai documenti
di Almalaurea) che genera confusione nella lettura. Ha chiesto inoltre che, oltre ai grafici con la serie
storica delle valutazioni in confronto ai dati nazionali, venisse inserito un grafico con I'evidenza, per
ogni singolo item, del giudizio dei laureandi di Camerino nell'insieme e divisi per le tre tipologie di corso
di studi. Ha fornito inoltre una serie di osservazioni e proposte di modifica della sezione di analisi e
valutazione dei dati da parte del Nucleo.
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La prof.ssa Pannone ha inviato il proprio contributo contenente una serie di commenti ed osservazioni
sul testo complessivo ed ha inoltre osservato come le discrepanze tra UNICAM e il dato nazionale
riguardanti le lauree magistrali a ciclo unico (ma 'osservazione puo estendersi anche per agli altri corsi
di studio) possono dipendere dalla estrema eterogeneita della tipologia di lauree che si mettono a
confronto. Sarebbe preferibile fare confronti fra gruppi di corsi di laurea quanto piu possibile affini tra
loro.

Anche gli altri componenti del Nucleo si sono dichiarati d’accordo con queste osservazioni ed e stato
pertanto il Presidente, infine, che ha sintetizzato tutte le varie osservazioni nel testo approvato dal
Nucleo ed allegato al presente verbale (Allegato 1).

2. Monitoraggio del ciclo della performance in corso di esercizio (rif. D.Lgs. 74/2017)

In relazione al ciclo della performance il Nucleo di valutazione, in base al d.lgs 74/2016 e secondo
guanto riportato anche all’art.2 del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
dell’Ateneo, ha il compito di supportare I'amministrazione sul piano metodologico e verificare la
correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della
performance organizzativa e individuale. In questo ambito ha anche il compito di svolgere un
monitoraggio della performance in corso di esercizio per la verifica del grado di raggiungimento degli
obiettivi assegnati ogni anno dalla stessa Direzione Generale (per il 2019 il documento & stato
approvato nella seduta del 31 gennaio 2019).

Nella seduta del Nucleo del 27 giugno scorso il Nucleo aveva preso atto del fatto che il Direttore
Generale aveva annunciato di effettuare il monitoraggio degli obiettivi organizzativi e di quelli della
direzione generale, dei dirigenti e degli EP a una scadenza intermedia, fissata alla prima decade di
settembre 2019.

Lo stesso Direttore generale, per il tramite dell’ufficio di supporto del Nucleo, ha fatto pervenire un
documento di sintesi dell’esito dell’attivita di monitoraggio svoltasi nella prima settimana del mese di
settembre e conclusasi con una riunione convocata dal Direttore Generale, svoltasi il 12 settembre
2019, nella quale tutti gli esiti che sono emersi dai confronti individuali e dalla documentazione
prodotta dalle singole strutture sono stati discussi collegialmente, con gli stessi responsabili e Dirigenti
interessati (Allegato 2).

La sintesi del monitoraggio e preceduta dalla seguente tabella, che riassume quantitativamente
I'andamento complessivo delle attivita progettate.

Tab.1: sintesi quantitativa degli esiti del monitoraggio

Totale TARGET assegnati con gli obiettivi 2019 222

Num %
ATTIVITA' CHIUSA OB. RAGGIUNTO 79 36%

ATTIVITA" IN CORSO
PREVISIONE: OB. RAGGIUNTO SECONDO TARGET

111 50%

OBIETTIVO RIMODULATO SETTEMBRE 2019 14 6%
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Totale dei target gia raggiunti o per i quali € previsto il raggiungimento entro

: 92%
il 2019

ATTIVITA' CHIUSA OB. NON RAGGIUNTO 0
ATTIVITA' CHIUSA OB. RAGGIUNTO PARZIALMENTE 0
ATTIVITA" AVVIATA MA OB. ANNULLATO per il 2019* 18 8%

*si tratta di target e obiettivi in larga parte rinviati al 2020

Il Dott. Domenicali ha svolto, prima della riunione odierna, un’approfondita analisi di quanto trasmesso
dalla Direzione Generale ed ha restituito ai colleghi del Nucleo lo stesso documento con una serie di
osservazioni e verifiche. Ha inoltre evidenziato come la situazione che appare, dalle descrizioni di
ciascun obiettivo e dalle percentuali di avanzamento espresse, denoti sicuramente una condizione
dinamica, in fase di avanzamento. Prevalentemente positiva in estrema sintesi.

Al termine della raccolta di opinioni e segnalazioni sull’argomento il Nucleo esprime un parere positivo
circa I'azione di monitoraggio in itinere svolta da parte della Direzione generale di Ateneo e rileva come
il processo di gestione del ciclo della performance risulti attivo e in grado di garantire I'efficace
acquisizione degli obiettivi organizzativi.

Il Nucleo raccomanda inoltre quanto segue:

- siritiene necessaria da parte dell’Ateneo molta attenzione alle situazioni che possono essere
ancora corrette in tempo, anche attraverso una rimodulazione dei target previsti, e di
immaginare, per le situazioni in fase stallo, se l'obiettivo pud essere rinviato all'anno successivo
o completamente annullato. In tale caso potrebbe essere eventualmente sostituito con altro
obiettivo in questo scorcio d'anno che rimane.

- Sisuggerisce di mantenere costante la fase di monitoraggio fino alla nuova programmazione
2020, valutando se agganciare a questa la eventuale prosecuzione di obiettivi dell'anno
corrente.

3. Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.
Il Presidente illustra le richieste e la documentazione, ricevuta dalle Scuole di Ateneo, riguardanti alcune
richieste di valutazione dei curricula per il conferimento di contratti di insegnamento ai sensi della
L.240/2010 (Art.23 comma 1) e del “Regolamento di Ateneo per il conferimento dei compiti didattici e di
servizio agli studenti a professori e ricercatori universitari”, (emanato con decreto rettorale n. 65 del 31
gennaio 2013).
Il Presidente ricorda preliminarmente che il NVA, nella seduta del 23 maggio 2014, ha definito i seguenti
criteri di valutazione per I'analisi dei curricula dei docenti:
Criteri di valutazione del curriculum (deve essere soddisfatto almeno un criterio per ogni ambito):
Criteri scientifici

- titolo di dottore di ricerca congruente o dottorando al terzo anno

—  pubblicazioni scientifiche inerenti

- elevata e comprovata professionalita non accademica
Criteri didattici:

- aver ricoperto incarichi di insegnamento a livello universitario o nell’alta formazione (accademica o non

accademica)
- frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento
- aver tenuto cicli di conferenze inerenti alle tematiche oggetto dell'insegnamento
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Il Presidente premette inoltre che per tutti i candidati presi in esame che hanno gia svolto attivita di
docenza in UNICAM, I'ufficio di supporto ha analizzato le valutazioni degli studenti nei tre anni precedenti,
che per tutti risultano superiori al valore medio di 3 (su scala 1-4), considerato come valore soglia per il
rinnovo dei contratti.

Al termine della consultazione e dell’analisi della documentazione, inviata via e.mail ai singoli componenti
del NVA, il Nucleo esprime, in sintesi, i seguenti pareri.

Richieste pervenute e sintesi della valutazione del Nucleo:

Cds Corso di laurea in SCIENZE SOCIALI PER GLI ENTI NON PROFIT E LA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (Classe L-37)

Docente ROBERTO GARETTO
Attivita formativa Diritto delle persone (CODOCENZA)
a) cv Si - Non in formato europeo
e Titolo: Si
Criteri scientifici e  Pubblicazioni: Si

Professionalita non accademica: Si

Incarichi di insegnamento: Si
Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: No
Cicli di conferenze: Si

Criteri didattici

b) Descrizione attivita formativa da Rispondente a requisiti
affidare
c) Descrizione esperienze didattiche  Si- Cfr. CV
pregresse
Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti: Sl
NOTE: = Attualmente assegnista di ricerca presso UNICAM

T |
cas -

Docente

Attivita formativa
d) cv Si - In formato europeo

Titolo: No

Pubblicazioni: Si

Professionalita non accademica: Si

Incarichi di insegnamento: Si

Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: No
Cicli di conferenze: Si

Criteri scientifici

Criteri didattici

e) Descrizione attivita formativa da Rispondente a requisiti
affidare
f) Descrizione esperienze didattiche = Si - Cfr. CV
pregresse
Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti: Sl
NOTA:




Nucleo Verbale della riunione Pagina 5.i 6
Valutazione  de| 18 SETTEMBRE 2019
Ateneo

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
Cds Corso di laurea in Informatica (Classe L-31)

Docente DE ANGELIS Francesco
Attivita formativa FONDAMENTI DI CLOUD COMPUTING
g) Ccv Si - in formato europeo
e Titolo: Si
Criteri scientifici e Pubblicazioni: Si

) Professionalita non accademica: No

e Incarichi diinsegnamento: Si
e Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: No

Criteri didattici e Cicli di conferenze: No
h) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
i) Descrizione esperienze didattiche Si - Cfr. CV

pregresse

Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti: Sl
NOTE: RTD a) UNICAM fino al gennaio 2019
Ha avuto gia incarichi per attivita formative in UNICAM

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE

Cds Mathematics and Applications (Classe LM-40)
Docente LEONESI Stefano
Attivita formativa EDUCATIONAL MATHEMATICS
j) cv Si - Non in formato europeo
e Titolo: Si

e  Pubblicazioni: Si

Criteri scientifici
i e  Professionalita non accademica: Si
e Incarichi diinsegnamento: Si
Criteri didattici . Fregugnza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: No
e  Cicli di conferenze: No
k) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
I) Descrizione esperienze didattiche Si - Cfr. CV
pregresse

Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti: SI
NOTE: Ha avuto gia incarichi per attivita formative in UNICAM

Scuola SCIENZE E TECNOLOGIE
cds Computer Science (Classe LM-18)
Docente MORRESI Lorenzo

Attivita formativa EMBEDDED SYSTEMS: ARCHITECTURE (MODULE 1)
m) CV Si - in formato europeo
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e Titolo: Si

Criteri scientifici Pubblicazioni: Si

Professionalita non accademica: Si

Incarichi di insegnamento: Si

Criteri didattici . Frequenza di corsi di formazione orientati all'insegnamento: Si

e  Ciclidi conferenze: No

n) Descrizione attivita formativa da affidare Rispondente a requisiti
o) Descrizione esperienze didattiche Si - Cfr. CV
pregresse

Esito valutazione: = Rispondente ai requisiti: Sl
NOTE: = Ha avuto gia incarichi per attivita formative in UNICAM

Il Nucleo approva la proposta e conferisce mandato al Presidente per la comunicazione da inviare agli
interessati con la collaborazione dell’ ufficio di supporto USIQUAL.

La riunione si chiude alle ore 17.00

F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA)

F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante)

Allegati:

1. | risultati della rilevazione Almalaurea sulla soddisfazione dei laureandi relativa alle attivita didattiche
- Monitoraggio andamenti dal 2005 al 2018.

2. Monitoraggio degli obiettivi assegnati alle strutture tecnico-amministrative per I'anno 2019.



