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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo ha  luogo il giorno 6 OTTOBRE 2016, alle ore 16:30, allo 

scopo di trattare il seguente ordine del giorno: 

 

1.  Analisi esiti e chiusura ciclo di audit CdS del 5 e 6 ottobre 2016.  

2. Richiesta di valutazione curricula professori ‘a contratto’ ‐ Art. 23, comma 1, legge 

240/2010. 

 
Sono  presenti  gli  esperti  esterni:  Giovanni  FINOCCHIETTI,  Antonino  MAGISTRALI  (Presidente),  Adelia 
MAZZI. E’ assente giustificata: Laura Franca Lidia POCCI. 
Sono assenti i rappresentanti degli studenti: Alberto PAGLIA, Francesca BORGHETTI 
Sono presenti, invitati dal Presidente: il prof. Alessandro MALFATTI, delegato del Rettore ai rapporti con il 
NVA. 
Supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani e Massimo Sabbieti, Area Sistemi Qualità e sviluppo 
organizzativo dell’Ateneo. 
   

Analisi dei punti all’OdG: 
 
1. Analisi esiti e chiusura ciclo di audit CdS del 5 e 6 ottobre 2016. 

 
Il presidente introduce il punto all’ordine del giorno ricordando che il Nucleo di Valutazione d’Ateneo e il 
Presidio  Qualità  di  Ateneo  (PQA)  hanno  considerato  l’azione  richiesta  dall’ANVUR1  un’opportunità  per 
valutare le politiche di Assicurazione Qualità (AQ), verificando se l’Ateneo ha progettato e implementato 
formalmente  e  sostanzialmente  l’AQ  in maniera  adeguata, ma  soprattutto  se  l'AQ  stia  divenendo  una 
filosofia  di  lavoro  largamente  condivisa.  Attraverso  tale  azione  il  NVA  ha  inteso  pertanto  contribuire  a 
migliorare i processi di auto‐valutazione.  

L’obiettivo  specifico  dell’azione  è  stato  monitorare  il  processo  di  auto‐valutazione  messo  in  atto 
dall’Ateneo per: 
‐ analizzare  le  criticità/non  conformità  riscontrate  dalla  Commissione  di  Esperti  della  Valutazione 

(CEV); 
‐ individuare e pianificare le conseguenti azioni correttive/di miglioramento; 
‐ realizzare e monitorare quanto pianificato, verificarne l’efficacia ecc. 

 
Considerato che si è voluta evitare una doppia audizione e interlocuzione sullo stesso argomento con i 
gruppi di lavoro delle Scuole da parte del NVA e del PQA, e che era necessario evitare, soprattutto, una 
possibile confusione di ruoli, si è stabilito che l’interlocutore “naturale” del CdS fosse il PQA.  

Si è ritenuto opportuno, quindi, che il NVA non svolgesse esso stesso la funzione di “auditor”, nel senso 
specifico del termine, ma che mantenesse un ruolo di «soggetto valutatore  interno‐esterno che opera a 
favore  di  una  crescita  della  cultura  della  qualità  nell’Ateneo  e  di  uno  sviluppo  dei  sistemi  di  AQ,  e,  nel 
contempo, agisce come soggetto periferico di un sistema di valutazione nazionale che fa capo all’ANVUR e 
riferisce al Ministero».  

                                                            
1 Cfr. § 5 delle LINEE GUIDA 2015 per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione e quella di monitoraggio e 
verifica delle “raccomandazioni” e delle “condizioni” presenti nel giudizio della CEV che nel 2015 ha visitato 
l’Ateneo. 
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Pertanto  si  è  ritenuto  opportuno  dare  sostanza  alla  «piena  sinergia»  fra  NVA  e  PQA  raccomandata 
dall’ANVUR, concordando un comune piano annuale di audizioni dei CdS, da realizzare congiuntamente. 
In tali audizioni il PQA ha svolto la funzione di auditor (come nel Riesame periodico, utilizzando – quando 
applicabili – informazioni, dati, metodi, strumenti ecc. già in uso, oltre ad altri predisposti per l’evento). Il 
NVA si è posto come osservatore attivo (cioè con diritto di chiedere chiarimenti ecc., ma solo su aspetti di 
“processo”: metodi, strumenti ecc.), approfittando della opportunità di osservare in azione due soggetti 
strategici del sistema di AQ dell’Ateneo, impegnati nell’affrontare gli esiti della prima valutazione esterna 
ANVUR‐AVA  e  quindi  nell’applicare  le  logiche proprie  della  cultura  della  qualità  per  definire  il  piano di 
miglioramento e le azioni da intraprendere, anche in funzione delle osservazioni riportate dalla CEV.  

I  CdS  proposti  dal  NVA  al  PQA  per  l’effettuazione  dell’audit  sono  stati  indicati  sulla  base  dei  seguenti 
criteri: 

 il  CdS  che  ha  ottenuto  dall’AVA  la  valutazione  “soddisfacente”  con  il  miglior  punteggio  (LM‐54 
CHEMISTRY  AND  ADVANCED  CHEMICAL  METHODOLOGIES),  per  rilevare/approfondire  “buone 
pratiche locali” da codificare/diffondere; 

 i tre CdS che hanno ottenuto la valutazione “condizionato” con il maggior numero di “accettato con 
raccomandazione”  (L‐30  FISICA;  L‐2/L‐13  BIOSCIENCES  AND  BIOTECHNOLOGY;  L‐32/L‐34  SCIENZE 
GEOLOGICHE,  NATURALI  E  AMBIENTALI),  per  verificare  lo  stato  del  processo  di  trattamento  delle 
criticità e, in generale, di miglioramento delle metodologie di AQ. 

A B C D Giudizio

L‐30 FISICA 1 10 5 0 condizionato

L‐2 L‐13 Biosciences and Biotechnology 1 4 10 1 condizionato

L‐32 L‐34 Scienze geologiche, naturali e ambientali 0 2 13 1 condizionato

L‐4 Disegno Industriale e Ambientale 0 14 2 0 condizionato

LM‐4 Architettura 0 14 2 0 condizionato

LM‐54 Chemistry and Advanced Chemical Methodologies 2 14 0 0 soddisfacente

LM‐13 Chimica e Tecnologia Farmaceutiche 1 14 1 0 soddisfacente

LM‐42 Medicina Veterinaria 0 14 2 0 condizionato

LMG/01 Giurisprudenza 1 12 2 1 condizionato  

Il  PQA  ha  ritenuto  opportuno  includere  nel  ciclo  di  Audit,  oltre  a  quelli  proposti  del  NVA  –  che  sono 

attivati nelle Scuole di “Bioscienze e Medicina Veterinaria” e di “Scienze e Tecnologie” – anche altri  tre 

CdS,  uno  per  ognuna  delle  altre  tre  Scuole  di  Ateneo,  in  modo  da  avere  un  panorama  complessivo 

dell’organizzazione per  la qualità nelle varie strutture e coinvolgere anche alcuni dei CdS di più recente 

attivazione.  

Sono stati pertanto individuati i corsi: 

 DESIGN COMPUTAZIONALE (LM‐12) della Scuola di Architettura; 
 SCIENZE SOCIALI PER GLI ENTI NON‐PROFIT E LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE (L‐37) della Scuola 

di Giurisprudenza 
 INFORMAZIONE SCIENTIFICA SUL FARMACO E SCIENZE DEL FITNESS E DEI PRODOTTI DELLA SALUTE 

(L‐29) della Scuola del Farmaco e dei prodotti della salute. 
Per quanto riguarda le metodologie di ascolto e interlocuzione sono stati predisposti i seguenti strumenti 

di supporto:  

 Linee guida e istruzioni tecniche per svolgimento riunioni di audit interno.  
 Check‐List PQA: traccia per la conduzione dell’audit che presenta una serie di punti di attenzione sui 

principali processi da verificare. I punti sono esplicitati sotto forma di domanda, ma non vanno intesi 
come un questionario da somministrare puntualmente: servono al singolo componente del gruppo di 
audit per prendere appunti “guidati” durante la discussione. 
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 Punti di Attenzione NVA (Check List ANVUR): tabella con le raccomandazioni della CEV sulle quali il 
Nucleo è tenuto a svolgere un’attività di monitoraggio e – entro 24 mesi – a relazionare all’ANVUR su 
quanto fatto da singolo CdS per superare le criticità segnalate. 

Ai CdS è  stato  comunicato  che al  colloquio di  audit  sarebbe  stata opportuna  la presenza del  gruppo di 

riesame o comunque: 

 del Responsabile del CdS;  
 dei Delegati ai servizi di supporto o altri docenti del CdS;   
 del Manager didattico; 
 dei rappresentanti degli studenti. 

 
Si è comunicato, inoltre, che sarebbe stata auspicabile la presenza del Direttore della Scuola. 

Il programma dei colloqui di audit è stato così predisposto: 

Data Scuola Corsi di studio  Ora 

5 ottobre 
Scuola di Scienze e 

Tecnologie 

LM‐54 Chemical and advanced chemical methods  15,00‐16,00 

L‐30 Fisica  16,15‐17,15 

L‐32 / L‐34 Scienze geologiche, naturali e ambientali  17,30‐18,30 

6 ottobre 

Scuola di Bioscienze e 

Medicina Veterinaria 
L‐2 / L‐13 Biosciences and biotechnology  09,00‐10,00 

Scienze del Farmaco e dei 

Prodotti della Salute 
L‐29 Informazione scientifica sul farmaco e Scienze del 
fitness e dei prodotti della salute 

10,15‐11,15 

Giurisprudenza 
L‐37 Scienze sociali per gli enti non‐profit e la cooperazione 
internazionale 

11,30‐12,30 

Scuola di Architettura  LM‐12 Design computazionale  15.00‐16,00 

   

Il  Nucleo,  sulla  base  delle  indicazioni  raccolte  durante  lo  svolgimento  degli  audit,  predispone  quindi  la 
Relazione tecnica che viene allegata e costituisce parte integrante del presente verbale 
 
 
2. Richiesta di valutazione curricula professori ‘a contratto’ ‐ Art. 23, comma 1, legge 240/2010. 

 
Il  Presidente  ricorda  che  USIQUAL  ha  trasmesso  a  tutti  i  membri  del  NVA  le  seguenti  richieste  e  la 
documentazione,  ricevuta  dalle  Scuole  di  Ateneo,  riguardanti  alcune  richieste  di  valutazione  per  il 
conferimento di contratti di insegnamento ai sensi della L.240/2010 (Art.23 comma1) e del “Regolamento 
di  Ateneo  per  il  conferimento  dei  compiti  didattici  e  di  servizio  agli  studenti  a  professori  e  ricercatori 
universitari”, (emanato con decreto rettorale n. 65 del 31 gennaio 2013). 
 

Richieste pervenute da parte delle Scuole di Ateneo 
Scuola  CdS  Classe Attività formativa  Docente

Scienze e 
Tecnologie 

Geological, natural and 
environmental Sciences 

L‐32/34 Diritto dell’ambiente  Tastella Francesca

Scienze e 
Tecnologie 

Tecnologie e diagnostica per la 
conservazione e il restauro 

L‐43 Archeologia classica  Demma Filippo
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Giurisprudenza  Scienze sociali per gli enti non‐profit 
e la cooperazione internazionale 

L‐37 Lingua inglese Magni Francesca

Scienze del 
Farmaco e dei 
Prodotti della 
Salute 

Informazione Scientifica Sul Farmaco 
E Scienze Del Fitness E Dei Prodotti 
Della Salute 

L‐29 Patologie da stress e 
disordini alimentari  

Morelli Beatrice

Bioscienze e 
Medicina 
Veterinaria 

Scuola di Specializzazione in Sanità 
Animale 

LEGISLAZIONE VETERINARIA 
(codice VE0053N), SSD VET/08, 4 
CFU, 32 ore (10 lezione, 12 
attività pratica) 

Luigi Viola 

 
Il  Presidente  ricorda  che  il  NVA,  nella  seduta  del  23  maggio  2014,  ha  definito  i  seguenti  Criteri  di 
valutazione del curriculum (deve essere soddisfatto almeno un criterio per ogni ambito): 
Criteri scientifici 

- titolo di dottore di ricerca congruente o dottorando al terzo anno 
- pubblicazioni scientifiche inerenti  
- elevata e comprovata professionalità non accademica 

Criteri didattici: 
- aver  ricoperto  incarichi  di  insegnamento  a  livello  universitario  o  nell’alta  formazione  (accademica  o  non 

accademica) 
- frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento 
- aver tenuto cicli di conferenze inerenti le tematiche oggetto dell’insegnamento  

 
Verificato quindi che tutti i membri del NVA abbiano ricevuto il materiale a corredo delle richieste e potuto 
esaminare quindi i curricula dei candidati, chiede di indicare le valutazioni rispetto alle richieste ricevute. Al 
termine della consultazione il NVA esprime i seguenti pareri:  
Scuola  SCIENZE E TECNOLOGIE
CdS  Geological, natural and environmental Sciences 
Docente  TASTELLA FRANCESCA 
Attività formativa  Diritto dell’ambiente 
a) CV  Sì – Non in  formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: sì 

 Pubblicazioni: sì 

 Professionalità non accademica: sì 

Criteri didattici 
 Incarichi di insegnamento: Sì 

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No  

 Cicli di conferenze: No 

b) Descrizione attività formativa da affidare  Rispondente a requisiti 
c) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si ‐ Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  SCIENZE E TECNOLOGIE
CdS  Tecnologie e diagnostica per la conservazione e il restauro 
Docente  DEMMA FILIPPO 
Attività formativa  Archeologia classica 
a) CV  Sì ‐ formato europeo  

Criteri scientifici 
 Titolo: sì 

 Pubblicazioni: sì 

 Professionalità non accademica: sì 
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Criteri didattici 

 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: Non 
indicati 

 Cicli di conferenze: Sì 
b) Descrizione attività formativa da affidare  Rispondente a requisiti 
c) Descrizione esperienze didattiche pregresse  Si Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  Scienze del Farmaco e dei Prodotti della Salute
CdS  Informazione Scientifica Sul Farmaco E Scienze Del Fitness E Dei Prodotti 

Della Salute 
Docente  MARIA BEATRICE MORELLI 

Attività formativa  Patologie da stress e disordini alimentari 
a) CV  Formato Europass   

Criteri scientifici  
 Titolo: SI 

 Pubblicazioni: SI 

 Professionalità non accademica: non indicata 

Criteri didattici 
 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

 Cicli di conferenze: Si 
b) Descrizione attività formativa da affidare  Rispondente ai requisiti 

c) Descrizione esperienze didattiche 
pregresse 

Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  Giurisprudenza
CdS  Scienze sociali per gli enti non‐profit e la cooperazione internazionale
Docente  MAGNI FRANCESCA 

Attività formativa  Lingua inglese 
d) CV  Formato Europass   

Criteri scientifici  
 Titolo: No 

 Pubblicazioni: SI 

 Professionalità non accademica: SI 

Criteri didattici 
 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

 Cicli di conferenze: Si 
e) Descrizione attività formativa da affidare  Rispondente ai requisiti 
f) Descrizione esperienze didattiche 

pregresse 
Cfr. CV 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 
Scuola  Bioscienze e Medicina Veterinaria

CdS  Scuola di Specializzazione in Sanità Animale 
Docente  LUIGI VIOLA 

Attività formativa  Allevamento e Produzioni Zootecniche (SAAPZ). AA 2016/17, 1° anno 
g) CV  Formato Europass   

Criteri scientifici  
 Titolo: SI 

 Pubblicazioni: SI 

 Professionalità non accademica: SI 

Criteri didattici 
 Incarichi di insegnamento: Sì  

 Frequenza di corsi di formazione orientati all’insegnamento: No 

 Cicli di conferenze: Si 

h) Descrizione attività formativa da affidare  Rispondente ai requisiti 
i) Descrizione esperienze didattiche  Cfr. CV 
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pregresse 

Esito valutazione:   Rispondente ai requisiti 

 

Il NVA decide di dare il proprio assenso all'avvio delle procedure richieste ma raccomanda, avendo rilevato 
delle lacune e/o delle non rispondenze ai requisiti (anche se lievi), che venga verificato (verifiche per cui il 
delegato  del  Rettore  ai  rapporti  con  il  Nucleo  si  rende  disponibile)  per  tutti  i  candidati  a  contratto  di 
docenza  su  L.210  art.23  che  il  programma  dell’attività  formativa  sia  correttamente  redatto  (secondo  le 
indicazioni dell'Ateneo) e i testi consigliati siano nella lingua in cui si svolge l'AF stessa. 
 
 
La riunione si conclude alle ore 18:30 
F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA) 
F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante) 
 
 

 

Allegati: Relazione NVA Audit 
 


