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La riunione documentale del Nucleo di Valutazione di Ateneo, convocata allo scopo di trattare il seguente 
ordine del giorno con nota Prot. n. 46301 del 27/06/2024, viene verbalizzata il giorno 3 luglio 2024. 

Ordine del giorno: 

1. Verifica dell’assolvimento da parte dell’Ateneo degli obblighi di pubblicazione ai fini della 
trasparenza (D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, art.35). 

2. Relazione sulla performance dell’Ateneo - anno 2023: validazione. 
3. Valutazione dell’attività del Direttore Generale dell’Università di Camerino – attività svolta 

nell’anno 2023: proposta. 
4. Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010. 
 
Partecipano   
 

Gli esperti esterni: Alberto DOMENICALI, Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), 
Piero OLIVO. 
Le rappresentanti degli studenti: Leonarda D’ADDETTA; Giulia BIANCHINI. 
Forniscono il supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani, Stefano Burotti (Area pianificazione, 
didattica e sistemi qualità) 
 

Analisi dei punti all’OdG: 
 

[OMISSIS…] 
 

3. Valutazione dell’attività del Direttore Generale dell’Università di Camerino – attività svolta 
nell’anno 2023: proposta. 

 
Il Presidente ricorda ai colleghi che l’Organismo Indipendente di Valutazione – per le Università il Nucleo di 
Valutazione (NdV) – ha il compito di proporre il proprio parere sulla valutazione annuale del Direttore 
Generale (DG) al Consiglio di amministrazione (CdA), organo di indirizzo politico-amministrativo 
dell’Ateneo. 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) dell’Ateneo chiarisce le modalità di 
valutazione del DG, come ampiamente riportato nella relazione del Direttore Generale fornita a tutti i 
membri del nucleo per l’espressione del presente parere. Il NdV tiene conto, inoltre, dei compiti del DG, 
come definiti nell’art. 28 dello Statuto dell’Ateneo. 

La valutazione del Direttore Generale (DG) è necessaria per determinare la retribuzione di risultato che gli 
spetta sulla base della normativa vigente. La proposta del Nucleo di valutazione del Direttore Generale si 
basa pertanto sull’apprezzamento dell’attività del Direttore stesso in relazione a quanto svolto per il buon 
andamento del sistema organizzativo dell’Ateneo e dei relativi sottosistemi, nel presupposto che a tale 
figura apicale sia attribuita la principale responsabilità. 

Le fonti a disposizione del NdV, sulle quali può basare la propria proposta relativa alla valutazione 
dell’attività del DG per l’anno 2023, fornite al NdV dall’Area pianificazione, didattica e sistemi qualità, sono: 

a. La relazione sulle Principali attività Tecnico-Amministrative Unicam - Anno 2023, fornita dall’ Ing. 
Andrea Braschi. 
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b. Il documento con il “Monitoraggio FINALE degli obiettivi assegnati alle strutture tecnico-
amministrative per l’anno 2023”. 

Al termine di un’approfondita e articolata analisi dei documenti e delle attività svolte il nucleo propone 
quanto segue: 

 
- la relazione inerente l’azione del Direttore generale per il 2023 presenta una prima sezione 

contenente gli esiti di 4 obiettivi qualitativi assegnati rispetto ai quali vengono descritte le azioni 
e i risultati positivi conseguiti. Vengono poi descritte le attività tecnico-amministrative con 
carattere di maggiore innovatività e rilevanza che mostrano l’ampiezza delle attività intraprese nei 
diversi ambiti e la consistenza dei risultati ottenuti. E’ infine presente un’ultima parte che descrive 
in forma tabellare il grado di raggiungimento dei risultati degli obiettivi delle strutture tecnico 
amministrative, riportando un risultato complessivo medio del 92%, anche se manca la descrizione 
specifica all’interno della relazione sulla performance, come rilevato al punto precedente. 

 
Nel complesso esprime pertanto l’APPROVAZIONE per la relazione sui risultati del Direttore generale del 
2023 a cui si esprime anche il plauso per l’intensa e costante azione propulsiva impressa nel periodo. 
Giova inoltre riportare alcune considerazioni in merito al ciclo di valutazione della performance: il processo 
di valutazione della performance rappresenta la parte conclusiva di un ciclo continuo e costante di azioni 
volte alla realizzazione, monitoraggio ed eventuale correzione, degli obiettivi e delle attività assegnate. Per 
questo motivo il momento dell’esposizione dei risultati, da descrivere in modo chiaro e documentato, 
diviene un atto formale e dovuto ma non può costituire l’unica occasione di confronto sugli andamenti 
rilevati che devono avvenire in più riprese durante il periodo di osservazione. A tal fine è quanto mai 
opportuno mantenere costantemente l’attenzione non solo sul raggiungimento dei risultati ma anche 
sull’andamento del processo in corso di tutte le strutture sottoposte a responsabilità e alle azioni correttive 
eventualmente necessarie da assumere tempestivamente. 

Il NdV, pertanto, analizzata l’attività illustrata dall’Ing. Andrea Braschi nella relazione annuale in 
relazione ai diversi ambiti della gestione e ai numerosi obiettivi trattati, e considerati i riscontri 
ottenuti da parte delle strutture tecnico-amministrative dell’Ateneo, formula, per quanto di propria 
competenza, un giudizio PIENAMENTE POSITIVO sull’attività svolta nell’anno 2023.  

[OMISSIS…] 
 Il Presidente 

Dott. Antonino Magistrali  
 

 
Il responsabile dell’ufficio di supporto 

Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante) 
 
 

 

 


