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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo (NVA), convocata dal 
Presidente con comunicazione del 6 Novembre 2020 (Prot.n.67249), ha 
luogo  il  giorno  23 Novembre  2020,  alle  ore  14.30,  in  modalità 
telematica.

Punti all’ordine del giorno (OdG):

1. Comunicazioni. 
2. Relazione  sulle  Attività  del  Servizio  Accoglienza  Studenti  con 

Disabilità e con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) relativa 
all'anno 2019. 

3. Proposta del PQA per una modifica della procedura e dei criteri di 
valutazione per il conferimento di incarico ai docenti ex art. 23, 
comma 1, Legge 240/2010.

Partecipano alla riunione: 

Gli  esperti  esterni: Antonino  MAGISTRALI  (Presidente),  Giovanni 
FINOCCHIETTI, Alberto DOMENICALI e Maria Annunziata PANNONE. 
Assenti:  Giuseppe  Gabriele  FINOCCHIARO e  Agnese  CAMILLONI 
rappresentante degli studenti.
Forniscono  il  supporto  tecnico  amministrativo: Fabrizio  Quadrani  e 
Francesca  Ferrante  dell’Area  Programmazione,  Valutazione  e  Sistemi 
Qualità dell’Ateneo.

Analisi dei punti all’OdG:

1) Comunicazioni

Prende la parola il Presidente del NVA il quale comunica ai presenti che, 
cosi  come preannunciato anche durante l’ultimo ciclo di audit interno, 
nei  giorni  11,  12 e 13 novembre scorso si  è svolta la  visita di  audit 
esterno  da  parte  di  AFAQ/AFNOR  ai  fini  della  riattivazione  della 
certificazione ISO9001 del sistema di gestione per la qualità dell’Ateneo.

A tal riguardo il Presidente ricorda ai presenti che gli Organi di governo 
dell’Ateneo e la governance si erano espressi per una riattivazione piena 
del  perimetro  di  certificazione,  con  l’indicazione  di  procedere  anche 
verso l’allargamento del perimetro stesso ai processi del terzo ciclo, in 
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particolare ai corsi di Master. Tale indicazione è stata formalizzata anche 
nel Piano Strategico di Ateneo 2018-2023 (Sez. II, Macro ob.3.1).

In relazione a ciò la visita di audit esterno era stata programmata in un 
primo momento  a  primavera  2020,  ma è  slittata  a  novembre  causa 
emergenza COVID-19. Purtroppo, essendo ad oggi l’emergenza tutt’altro 
che  finita  l’Ente  certificatore  ha  fatto  sapere  che,  nel  caso  di  un 
perimetro così esteso come quello proposto da UNICAM, l’audit non si 
sarebbe potuto svolgere interamente a distanza. 

È stato concordato pertanto che in questo primo step fossero inclusi nel 
perimetro di certificazione i corsi che non avevano mai ottenuto questo 
tipo di certificazione, oltre a quello di Medicina Veterinaria che, in vista 
dell’ormai prossimo rinnovo dell’accreditamento europeo EAEVE, potrà 
così  presentarsi  a  tale  appuntamento  con  il  valore  aggiunto  di  una 
certificazione  ISO9001  (prevista  dai  requisiti  dell’Ente  di 
accreditamento).

Al  termine  del  ciclo  di  incontri  è  stato  comunicato  dal  responsabile 
dall’audit  esterno  che  sarà  proposto  al  Comitato  d’AFNOR 
CERTIFICATION  INTERNATIONAL,  la  certificazione,  immediata  e  senza 
nessuna riserva, secondo la ISO 9001:2015, del sistema di gestione per 
la  qualità  dell’UNIVERSITÀ  di  CAMERINO,  riferito  per  ora  al  campo e 
perimetro oggetto di verifica.

I  corsi  inclusi  nel  perimetro  sono  stati:  Medicina  Veterinaria,  Scienze 
gastronomiche, Ambiente e gestione sostenibile delle risorse naturali e 
Scienze geologiche e tecnologie per l’ambiente - incluse le attività di 
supporto  per  l’orientamento,  il  tutorato,  lo  stage  e  placement  e  la 
mobilità internazionale degli studenti. 

È  stato  inoltre  valutato  positivamente  il  nuovo  SGQ dedicato  all’alta 
formazione, impostato in modo complementare a quello di Ateneo, per il 
quale  sono  stati  inclusi  (su  base volontaria)  i  Master  di  II°  livello  in 
Cardiologia veterinaria, Medicina estetica e terapia estetica, Scienza dei 
prodotti cosmetici e dermatologici.  La volontà dell'Ateneo è quella di 
proseguire,  già  dal  prossimo  anno,  nel  percorso  di  estensione  della 
certificazione a tutti i corsi di studio di primo e secondo ciclo e ad altri 
Master/corsi di formazione del terzo ciclo.
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2) Relazione sulle Attività del Servizio Accoglienza Studenti con 
Disabilità e con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) 
relativa all'anno 2019

Il Presidente passa ad analizzare la Relazione sulle Attività del Servizio 
Accoglienza  Studenti  con  Disabilità  e  con  Disturbi  Specifici  di 
Apprendimento (DSA) relativa all'anno 2019, predisposta con il supporto 
tecnico dell’Area Programmazione Valutazione e Sistemi qualità.

La bozza del documento era stata precedentemente inviata ai membri 
del  NVA,  i  quali  hanno  provveduto  a  fornire  le  proprie  indicazioni  e 
commenti in merito. 

In particolare, il dott. Finocchietti dopo aver suggerito alcune modifiche e 
osservazioni  alla  relazione,  sottolinea  come  i  risultati  evidenziati  nel 
documento siano particolarmente importanti e sottolinea quindi come la 
disponibilità di dati e informazioni su questa tematica dovrebbe essere 
maggiormente  pubblicizzata  e  messa  in  luce  dall’Ateneo  nei  propri 
documenti,  soprattutto quelli  che sono rivolti  agli  stakeholders ed agli 
utenti in genere.

Anche  il  Dott.  Domenicali  e  la  Prof.ssa  Pannone  concordano  con  le 
indicazioni  del  dott.  Finocchietti  e  forniscono  i  propri  contributi  per 
integrare ed affinare il testo della relazione. 

Il NVA, in conclusione, approva la relazione in oggetto, che si riporta in 
allegato al presente verbale.

3) Proposta del PQA per una modifica della procedura e dei criteri 
di valutazione per il conferimento di incarico ai docenti ex art. 
23, comma 1, Legge 240/2010

Il Presidente ricorda che il PQA, a seguito di un incontro nel quale era 
stato trattato questo argomento, aveva conferito al proprio Coordinatore 
mandato per proporre al NVA le modifiche alla procedura di valutazione 
dei docenti a contratto per conferimento diretto di incarico ai sensi della 
L.240/2010, art.23, comma 1.

Il documento con la proposta del PQA elaborata dal coordinatore, è stato 
inviato  ai  membri  del  NVA  in  anticipo  per  raccogliere  eventuali 
commenti e/o osservazioni.
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Il  Dott.  Finocchietti  ha  inviato  le  proprie  osservazioni  al  documento, 
riguardanti in particolare le sezioni relative ai requisiti curriculari minimi, 
alle tempistiche e modalità operative ed al modulo per la richiesta al NVA 
da parte del Direttore della Scuola per la valutazione del curriculum.
Oltre alle osservazioni del Dott. Finocchietti, condivise dai colleghi del 
Nucleo,  il  Dott.  Domenicali  ha proposto alcune integrazioni  dei  criteri 
generali,  tese  a  rendere  la  logica  del  documento  più  aderente  alle 
previsioni dell'art. 23 comma 1 legge 240/2010.
La  Prof.ssa  Pannone  è  intervenuta  soprattutto  riguardo  ai  requisiti 
curriculari  minimi,  suggerendo di  uniformarli  al  meglio  dal  punto  di 
vista qualitativo. 

Il Nucleo conclude la discussione ribadendo che il criterio generale per 
cui  l’incarico  per  affidamento  può  essere  richiesto  dalle  Scuole 
dell’Ateneo in casi ben determinati, per docenti in possesso di specifici 
e verificabili requisiti di eccellenza, in mancanza dei quali deve essere 
applicato il procedimento di selezione concorsuale previsto dalla legge 
e dalle normative di riferimento.

Il  Presidente  propone  quindi  di  approvare  il  documento  riportato  di 
seguito, contenente le linee guida concordate. Il Nucleo approva.



Line guida e criteri per la valutazione dei curricula dei docent 
propost per il conferimento diretto di incarico ai sensi della 

L.240/2010, art.23, comma 1

Le  proposte  di  conferimento  degli  incarichi  sono  adottate  dai  Consigli  delle 
Scuole  di  Ateneo  con  delibera  motivata  e  sono  trasmesse  al  Nucleo  di 
Valutazione  unitamente  al  curriculum  e  alla  Scheda  di  sintesi  allegata, 
contenente le principali informazioni relative al soggetto individuato. 

La delibera dovrà illustrare  le  motivazioni  per  le  quali  l’incarico non è stato 
assegnato tramite bando ed è stato proposto il  conferimento diretto ai  sensi 
della L.240/2010, art.23, comma 1. In particolare dovrà essere precisato se il 
curriculum della  persona  proposta  per  l’incarico  evidenzia  un  significativo  e 
altamente  qualificato  profilo  scientifico  o  professionale  ed  esplicita  con 
chiarezza la piena coerenza tra l’esperienza e/o le  competenze del  soggetto 
proposto rispetto all’incarico didattico che dovrà essere ricoperto. 

Il  curriculum  del  soggetto  proposto  per  l’incarico  di  docenza,  redatto 
preferibilmente nel formato europeo, deve contenere tutte le informazioni utili a 
valutarne il profilo scientifico e/o professionale.

Il  NdV  esprimerà  il  proprio  parere  sulla  base  del  curriculum  scientifico  o 
professionale  presentato,  valutato  anche  alla  luce  di  quanto  espresso  e 
dichiarato nella delibera della Scuola.

Criteri generali di valutazione del curriculum:

Il candidato deve avere:

A. Pluriennale  esperienza  didattica  e  scientifica maturata  come 
professore o ricercatore di ruolo presso università, ricercatore presso enti 
di  ricerca,  organizzazioni  o  imprese  pubbliche  o  private,  istituzioni 
culturali,  scientifiche,  sanitarie,  artistiche,  umanitarie  di  rilevanza 
nazionale  o  internazionale,  in  ambiti  d’interesse  coerenti  con 
l'insegnamento da affidare.

Oppure

B. Pluriennale esperienza in ruoli professionali di elevato profilo in ambito 
aziendale,  culturale,  artistico,  letterario,  pubblicistico,  politico-
istituzionale,  medico,  giuridico,  linguistico  e  comunque  in  settori  di 
specifico interesse ai fini dell'attività didattica oggetto dell’incarico.

Requisiti curricolari minimi (il candidato deve possederne almeno uno):

TUTTI  I  REQUISITI  SI  RIFERISCONO  AD  AMBITI  D’INTERESSE  COERENTI  CON 
L'INSEGNAMENTO DA AFFIDARE



a) aver ricoperto incarichi di insegnamento a livello universitario o nell’alta 
formazione (accademica o non accademica) per più anni

b) aver  prodotto  pubblicazioni  scientifiche  in  ambiti  di  accertabile  livello 
scientifico-culturale

c) aver ottenuto il titolo di dottore di ricerca 
d) aver  tenuto  cicli  di  conferenze  su  argomenti  attinenti  e  rilevanti  in 

rapporto all’attività formativa da svolgere 
e) aver  documentato  un’elevata  e  comprovata  professionalità  non 

accademica in settori  di  specifico interesse ai  fini  dell'attività didattica 
oggetto dell’incarico

Rinnovi

In caso di rinnovo dell’incarico non sarà necessaria una nuova presentazione del 
curriculum e verrà utilizzata una procedura di valutazione semplificata.

In tal caso verranno anche esaminati gli esiti della valutazione della didattica da 
parte degli studenti, sezione “docenza” del questionario utilizzato dall’Ateneo, 
che non potranno risultare con media inferiore al 3 sulla scala da 1 a 4 (media 
ultimi tre anni).

Il rinnovo dei singoli contratti annuali non può comunque superare il periodo 
complessivo di cinque anni.

Affidamenti a docenti universitari in pensione

La congruità del curriculum scientifico è di norma automaticamente riconosciuta 
ai professori e ai ricercatori universitari di ruolo collocati a riposo, in virtù della 
carriera  scientifica  e  didattica  svolta,  a  condizione  che  abbiano  ricoperto  la 
qualifica di professore o ricercatore universitario nello stesso Settore Scientifico 
Disciplinare o in settore affine a quello dell’insegnamento proposto.

Tempistiche e Modalità Operative

Il Nucleo di Valutazione effettua le verifiche sulle proposte ricevute, di norma, 
due volte all’anno nelle riunioni programmate nei mesi di febbraio e settembre 
ovvero al  momento dell’avvio del  singolo semestre universitario.  Le richieste 
dovranno pervenire con congruo anticipo (almeno una settimana) rispetto alla 
data di svolgimento della seduta. 

Si allega il modello di richiesta della verifica del NdV che dovranno utilizzare le 
Scuole di Ateneo per inoltrare al NdV le proprie richieste. In testo  azzurro le 
modifiche apportate rispetto al precedente modello.

MODELLO DI RICHIESTA DELLA SCUOLA DI ATENEO
Carta intestata della Scuola

Al Presidente del Nucleo di Valutazione di Ateneo

Oggetto: richiesta di valutazione dei curricola di professore ‘a contratto’ ai sensi della L.240/2010 e 
del  “Regolamento  di  Ateneo  per  il  conferimento  dei  compiti  didattici  e  di  servizio  agli  



studenti a professori e ricercatori universitari, e per il conferimento di contratti per attività  
di insegnamento” (emanato con decreto rettorale n. 65 del 31 gennaio 2013)

La Scuola: _____________________________________________________________________

intende stpulare un contratto della durata di un anno accademico (rinnovabile annualmente per un  
periodo massimo di cinque anni) a ttolo:  �  gratuito  �  oneroso  

con: 

(Nome e cognome)

per affidargli attività di insegnamento relatve al seguente corso di studio: 

Chiede pertanto la verifica della congruità del  curriculum scientifico e professionale da parte del  
Nucleo di valutazione dell’Ateneo.

Si attesta che il Consiglio della Scuola, nella seduta del____________________, ha verificato la coerenza 
tra curriculum e competenze del candidato e gli obiettivi formatvi dell'attività da affidare. 

Si allegano i seguent document:

a) il curriculum vitae del candidato;
b) la delibera della Scuola di Ateno; 
c) la  descrizione  dell’attività  formatva  da  affidare,  contenente:  ttolo;  tpologia  (di  base, 

caratterizzante, affine, libera scelta … etc.); obiettivi formatvi formulat in termini di risultat di  
apprendimento;  programma  (contenut);  modalità  didattiche  di  erogazione  (lez.  frontali,  
laboratori/esercitazioni pratche, didattica a distanza, …); l’anno in cui l’AF si inserisce nel percorso 
formatvo  del  CdS  e  le  eventuali  propedeutcità;  le  modalità  e  gli  strument  di  verifica  degli  
apprendiment;

d) la sintetca descrizione (se non già present nella delibera della Scuola) delle caratteristche che  
qualificano il candidato per il ruolo proposto. In caso di rinnovo dell’incarico la descrizione delle 
caratteristche del candidato deve includere il riferimento agli esit della valutazione degli student.

(data)

(Firma del Direttore)

La riunione si chiude alle ore 17:00

F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA)

F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante)



Allegato: 

1. Relazione sulle Attività del Servizio Accoglienza Studenti con Disabilità
e con Disturbi Specifici di Apprendimento (DSA) relativa all'anno 2019.

https://sgq.unicam.it/sites/sgq.unicam.it/files/nva/documenti/4_RELAZIONE_NVA_serv_disabili_2019%20bozza%20corretta.pdf
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