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Parere sulla valutazione annuale del Direttore Generale 
Attività svolta nell’anno anno 2022  

Quadro riassuntivo valutazione e proposta Nucleo 
(formulata nella riunione del 6 giugno 2023) 

 
 

 

1. INTRODUZIONE 

L’Organismo Indipendente di Valutazione – per le Università il Nucleo di Valutazione (NdV) – ha il 
compito di proporre il proprio parere sulla valutazione annuale del Direttore Generale (DG) al 
Consiglio di amministrazione (CdA), organo di indirizzo politico-amministrativo dell’Ateneo1. 

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) dell’Ateneo chiarisce le modalità 
di valutazione del DG, come ampiamente riportato nella relazione che si allega al presente parere 
e che ne costituisce parte integrante. 

 
Il NdV tiene conto, inoltre, dei compiti del DG, come definiti nell’art. 28 dello Statuto dell’Ateneo. 

La valutazione del Direttore Generale (DG) è necessaria per determinare la retribuzione di risultato 
che gli spetta sulla base della normativa vigente2. 
 
La presente proposta di valutazione si basa pertanto sull’apprezzamento dell’attività del Direttore 
stesso in relazione a quanto svolto per il buon andamento del sistema organizzativo dell’Ateneo e 
dei relativi sottosistemi, nel presupposto che a tale figura apicale sia attribuita la principale 
responsabilità. 

2. FONTI E DOCUMENTI PER LA VALUTAZIONE 

Le fonti a disposizione del NdV, sulle quali ha basato la propria proposta relativa alla valutazione 
dell’attività del DG per l’anno 2022, fornite al NdV dall’Area pianificazione, didattica e sistemi qualità, 
sono: 
 

1. La bozza di Report per la Valutazione azione del Direttore Generale per l’anno 2022, 
contenente i risultati della valutazione quantitativa, qualitativa (curata dal Rettore) e di 
customer satisfaction, con il riscontro dei risultati raggiunti nel funzionamento del Sistema. 

2. La relazione sulle Principali attività Tecnico-Amministrative Unicam - Anno 2022, fornita dall’ 
Ing. Andrea Braschi. 

3. Il documento con il “Monitoraggio FINALE degli obiettivi assegnati alle strutture tecnico-
amministrative per l’anno 2022”. 
 
 

 

 
1 Cfr, articolo 14, comma 4, lett. e), del D.Lgs.150/2009, così come modificato e integrato dal D.Lgs.74/2017, 
2 Cfr. D.M. 194/2017 e D.Lgs.150/2009. La retribuzione di risultato, corrisponde ad un massimo del l 20% del trattamento del trattamento 

economico. 
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3. CONCLUSIONE E PROPOSTA DEL NUCLEO PER LA VALUTAZIONE DEL DIRETTORE 
GENERALE – ANNO 2022 

il NdV: 
 

- ritiene ragionevole attribuire al Direttore generale, in quanto figura apicale, la principale 
responsabilità e, di conseguenza, il merito per il raggiungimento del risultato relativo alla 
Performance delle strutture tecnico-amministrative in relazione agli obiettivi predefiniti; 

- considera che la Relazione annuale fornita dal Direttore generale – ampia e dettagliata, con 
adeguate argomentazioni in ordine sia alla parte strategica, sia a quella organizzativo-
gestionale (performance tecnico-amministrativa) — evidenzia la costante e intensa attività 
svolta dalla Direzione Generale per sviluppare su tutti i fronti più sensibili le potenzialità 
dell’Ateneo e per garantire le condizioni per raggiungere gli obiettivi fissati dalla governance; 

- rileva che il grado di raggiungimento degli obiettivi gestionali (94,48%) e di quelli individuali (100%) 
evidenziano una performance completamente soddisfacente; 

Dalla relazione si deduce quindi una piena consapevolezza delle problematiche dell’Ateneo, una 
forte assunzione di responsabilità per il ruolo ed una notevole padronanza degli aspetti tecnico-
amministrativi che caratterizzano la gestione di un’istituzione universitaria e l’attività del DG in tale 
contesto. 

Il NdV, pertanto, analizzata l’attività illustrata dall’Ing. Andrea Braschi nella relazione annuale in 
relazione ai diversi ambiti della gestione e ai numerosi obiettivi trattati, e considerati i riscontri 
ottenuti da parte delle strutture tecnico-amministrative dell’Ateneo, formula, per quanto di propria 
competenza, un giudizio PIENAMENTE POSITIVO sull’attività svolta nell’anno 2022.  

Tale giudizio può essere considerato come parere favorevole ai fini dell’eventuale attribuzione della 
retribuzione di risultato. 
 
Camerino, 6 giugno 2023 
 

Il Presidente del Nucleo 
 
 

 
Allegati: 

Report per la Valutazione azione del Direttore Generale per l’anno 2022, contenente: 
1. i risultati della valutazione quantitativa, qualitativa (curata dal Rettore) e di customer 

satisfaction, con il riscontro dei risultati raggiunti nel funzionamento del Sistema. 
2. La relazione sulle Principali attività Tecnico-Amministrative Unicam - Anno 2022, fornita dal- 

l’ Ing. Andrea Braschi. 
3. Il documento con il “Monitoraggio FINALE degli obiettivi assegnati alle strutture tecnico-

amministrative per l’anno 2022”. 
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